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    Prot. n.   7425 

    Albo  n.    859

OGGETTO: Esercizio 2012. Nomina responsabili di settore con posizione organizzativa e attribuzione funzioni vicarie in caso di assenza dei singoli responsabili di settore

I L     S I N D A C O

Visti gli artt. 50 comma 10, 88, 89, 107 e 109 comma 2del D. Lgs. 18/08/2000, n° 267;

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

Visto l'atto deliberativo di Consiglio Comunale n° 117  in data  30/12/99, esecutivo a norma di legge, a mezzo del quale sono stati fissati i criteri generali afferenti all'ordinamento degli uffici e dei servizi comunali;

Visto l'atto deliberativo di Giunta Municipale n° 131 in data 1° agosto 2000, così come modificato dal successivo provvedimento della stessa Giunta Comunale n° 175 in data 2/10/00, recante: "Approvazione nuovo Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi";

VISTi gli artt. 18 e ss. del vigente Statuto Comunale; 

Visto il C.C.N.L. del comparto 31/3/1999 recante il nuovo ordinamento professionale del personale delle EE.LL.;

VISTO inoltre il C.C.N.L. 1° aprile 1999, il C.C.N.L. 5 ottobre 2001 ed il C.C.N.L. 22 gennaio 2004 concernenti lo stesso comparto;

VISTA la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 03 del 08.02.2011, con la quale è stato approvato il Bilancio annuale di previsione per l’esercizio 2011 ed i suoi allegati;

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 19 del 04.04.2011 che ha approvato il Piano Esecutivo di Gestione per l’esercizio 2011;

Tenuto conto che è in corso di approvazione il bilancio anno 2012 comprensivo di tutti gli allegati;

VISTI gli artt. 12 e 13 del Regolamento di organizzazione dell’Ente concernenti l’attribuzione degli incarichi di responsabilità settoriale e  le funzioni ascritte agli stessi;

Visti, altresì, gli artt. 8 e ss. del ricordato C.C.N.L. 31/3/1999 concernenti l’Area delle posizioni organizzative;

DATO ATTO che con atto deliberativo di Giunta Comunale n. 122 del 10 luglio 2000, esecutivo a norma di legge, giusta i presupposti ivi evidenziati, questo Ente ha provveduto ad istituire l’Area delle posizioni organizzative oltrechè ad approvare apposite regole concernenti il conferimento dei relativi incarichi, la loro revoca e l’attribuzione della retribuzione di posizione e di risultato;

DATO ATTO, altresì, che in forza della precitata regolamentazione, gli incarichi di posizione organizzativa “ ..vengono conferiti con le seguenti modalità:

1. dal Sindaco;

2. con atto scritto e motivato;

3. per una durata che può essere: annuale, nel qual caso vengono collegati al P.E.G., oppure pluriennale ed, al massimo, quinquennale per l’intera durata del mandato elettorale del Sindaco stesso.

4. I criteri generali cui il sindaco deve attenersi nel conferimento degli incarichi in questione sono i seguenti:

· deve tener conto delle esigenze della continuità dell’azione amministrativa in relazione all’attuazione di specifici programmi ed al conseguimento di prefissati obiettivi e risultati;

· deve valutare il possesso negli incaricati di congruo spessore professionale, di idonee attitudini, con riguardo alle specifiche esperienze lavorative ed ai risultati conseguiti;

· deve, infine, sentire il parere, seppure non vincolante, del Direttore Generale, ove nominato”;

AVUTO PRESENTE, nella prospettiva oggetto di considerazione, il combinato provvedimentale di cui ante;  

PRESO ATTO che:

· con deliberazione di Giunta Comunale n. 16 del 17.03.2008 venivano determinate le retribuzioni di posizione per le posizioni organizzative dell’Ente;

· con deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 12/10/2009, dichiarata immediatamente eseguibile, questa Amministrazione ha provveduto a ridefinire il quadro organizzativo del Settore Assetto del Territorio, Servizi Tecnologici, Patrimonio e Demanio, abbandonando l’univocità del Settore Unico in tema di servizi tecnici e, di contro, a costituire un duplice Settore, individuando l’uno nell’ambito delle materie legate ai temi dell’urbanistica, dell’edilizia privata e delle politiche ambientali e l’altro nell’ambito delle materie afferenti ai lavori pubblici, manutenzione del patrimonio e servizi tecnologici, ponendo a capo dei due nuovi istituiti Settori gli attuali Capi servizio;
· in considerazione delle sopra citate modifiche organizzative, con deliberazione della Giunta Comunale n. 96 del 14.12.2009, si è provveduto a definire le nuove retribuzioni di posizione per le neo istituite figure di cui alla deliberazione 74/2009 citata al punto precedente;
DATO ATTO che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 69 del 27.12.2010, resa immediatamente eseguibile, è stata approvata una convenzione per la gestione associata tra il Comune di Marano sul Panaro ed il comune di Savignano sul Panaro dei Servizi Amministrativi, riconoscendo con essa il Responsabile del Settore Amministrativo di questo Ente, Responsabile al 50% in entrambi gli Enti sino a fine mandato di entrambi i Sindaci;

PRESO ATTO che con deliberazione della Giunta Comunale n. 94 del 28.12.2010, in considerazione di quanto deliberato dal Consiglio Comunale con proprio atto n. 69/2010 sopra citato, veniva determinata la misura dell’indennita’ di funzione da attribuire alla posizione organizzativa afferente al Settore Amministrativo
TENUTO CONTO  che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 15 del 22.02.2010 si è provveduto all’approvazione delle convenzioni di trasferimento di alcune funzioni all’Unione Terre di Castelli tra le quali di particolare rilievo ai fini del presente provvedimento quelle relative alla Polizia Municipale, al Personale ed ai Servizi Scolastici e socio assistenziali, 
Considerata al riguardo l'impostazione organizzativa dell’Ente così come determinata con i nuovi provvedimenti già richiamati;

Considerato, altresì, ed alla luce della precitata impostazione organizzativa, il personale attualmente in servizio presso questa Civica Amministrazione;

Ritenuto di individuare i seguenti responsabili dei Settori, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative e dei CC.CC.NN.LL. sopra citati, ai quali sono conferite le funzioni ex artt. 107 del Dlgs. 267/2000 e la titolarità delle posizioni organizzative ex  artt. 10 del C.C.N.L. del 31.3.1999 con efficacia sino al 31.12.2012:

	S E T T O R E
	DIPENDETE RESPONSABILE
	PROFILO PROFESSIONALE
	CAT.
	AMBITO DI RESPONSABILITA’

	Amministrativo Servizi Demografici, Segreteria, Protocollo, Personale URP, politiche abitative
	Dott.ssa Elisabetta Manzini
	Funzionario Amministrativo
	D/3
	Responsabile Settore

Funz. Vice Segretario



	Ragioneria, Tributi, Commercio, Attività Produttive ed Economiche 
	D.ssa Teresa Giovanardi
	Funzionario Contabile
	D/3
	Responsabile Settore



	Biblioteca, Sport,Tempo libero,Turismo,

Attività ricreative e Volontariato
	Dott.ssa Ada Pelloni
	Istruttore Direttivo
	D/1
	Responsabile Settore



	Lavori Pubblici, Servizi Tecnologici, Patrimonio e Demanio
	Geom. Primo Guidotti
	Istruttore Direttivo Tecnico
	D/1
	Responsabile Settore



	Urbanistica, Edilizia Privata, Ambiente
	Ing. Enrico Campioni
	Istruttore Direttivo Tecnico
	D/1
	Responsabile Settore


Ravvisata, nella prospettiva ed avuti presenti i criteri di cui in precedenza, la idoneità, allo stato, del personale, individuato sia sotto il profilo della categoria di appartenenza (tutto di cat. D) che sotto quello della professionalità (profilo prof.le, esperienza sul campo, grado di autonomia decisionale, precedenti gestionali);

RichiamaTO l’art. 14 co. 1 del Regolamento di organizzazione dell’Ente concernente l’assolvimento delle funzioni vicarie di responsabile di settore;

RITENUTA la necessità di garantire la continuità delle funzioni direttive della gestione in caso di assenza o di impedimento dei relativi responsabili per periodi lavorativi nel tempo massimo di 30 giorni anche nei due predetti servizi;

RITENUTO opportuno dunque definire le figure in capo alle quali, in assenza di un Responsabile, verta la responsabilità delle funzioni vicarie come meglio  di seguito specificato:

· in assenza del Responsabile del Settore Amministrativo le relative funzioni spettano al Segretario Comunale;

· in assenza del Responsabile del Settore  Biblioteca, Sport, Tempo Libero, Attività ricreative e Volontariato, le relative funzioni spettano al Segretario Comunale e/o al Vice Segretario Comunale;
· in assenza del Responsabile del Settore Economico Finanziario, le relative funzioni spettano alla Rag. Zanni Patrizia, Istruttore Direttivo Cat. D1;
· in assenza del Responsabile del Settore LL.PP, le relative funzioni spettano al Responsabile del Settore Edilizia Privata, Urbanistica e Ambiente e, viceversa, in assenza del Responsabile di quest’ultimo, le relative funzioni spettano al Responsabile del Settore LL.PP.;
DATO ATTO che il Comune di Marano sul Panaro non ha la figura di Direttore Generale;

D  E  C  R  E  T  A

1) Di individuare, per i presupposti di premessa oltrechè alla luce ed in coerenza con il combinato normativo e provvedimentale di cui alla premessa stessa, in capo al personale dipendente di seguito considerato - con decorrenza dal 01.01.2012 e fino a tutto il 31.12.2012 e salva ed impregiudicata potestà di revoca o di modificazione con le modalità consentite - le funzioni di responsabilità di cui agli artt. 50, co. 10, 109 e 107, co. 2 e 3, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n° 267, nonché quelle di cui all’art. 11, co. 6 e ss. del vigente Regolamento comunale di organizzazione ed art. 13 e ss. dello stesso Regolamento, con conseguente attribuzione di posizione organizzativa, il tutto come meglio  evidenziato nel quadro sinottico che qui di seguito si riporta:

	S E T T O R E
	DIPENDETE RESPONSABILE
	PROFILO PROFESSIONALE
	CAT.
	AMBITO DI RESPONSABILITA’

	Amministrativo Servizi Demografici, Segreteria, Protocollo, Personale URP, politiche abitative
	Dott.ssa Elisabetta Manzini
	Funzionario Amministrativo
	D/3
	Responsabile Settore

Funz. Vice Segretario



	Ragioneria, Tributi, Commercio,  Attività Produttive ed Economiche 
	D.ssa Teresa Giovanardi
	Funzionario Contabile
	D/3
	Responsabile Settore



	Biblioteca, Sport, Tempo Libero, Turismo, Attività ricreative e Volontariato
	Dott.ssa Ada Pelloni
	Istruttore Direttivo
	D/1
	Responsabile Settore



	Lavori Pubblici, Servizi Tecnologici, Patrimonio e Demanio
	Geom. Primo Guidotti
	Istruttore Direttivo Tecnico
	D/1
	Responsabile Settore



	Urbanistica, Edilizia Privata, Ambiente
	Ing. Enrico Campioni
	Istruttore Direttivo Tecnico
	D/1
	Responsabile Settore


2) Di dare atto che, in merito alla determinazione della retribuzione di posizione spettante agli incaricati di posizioni organizzative, al momento vengono confermate le retribuzioni di posizione di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 16 del 17.03.2008 integrata con la deliberazione di Giunta Comunale n. 96 del 14.12.2009 nonché della deliberazione di Giunta Comunale n. 94 del 28.12.2010 e che l’aggiornamento di tali retribuzioni di posizione, nel caso, sarà oggetto di nuovo atto della Giunta Comunale, previo parere del Nucleo di Valutazione;

3) Di conferire ai funzionari, come di seguito meglio evidenziato - per il periodo di assenza dal servizio o di impedimento non superiore a 30 giorni delle figure apicali dell’Ente – le funzioni di emanazione degli atti di competenza dei responsabili come individuati al precedente punto 1):

· in assenza del Responsabile del Settore Amministrativo le relative funzioni spettano al Segretario Comunale;

· in assenza del Responsabile del Settore  Biblioteca, Sport, Tempo Libero, Attività ricreative e Volontariato, le relative funzioni spettano al Segretario Comunale e/o al Vice Segretario Comunale;
· in assenza del Responsabile del Settore Economico Finanziario, le relative funzioni spettano alla Rag. Zanni Patrizia, Istruttore Direttivo Cat. D1;
· in assenza del Responsabile del Settore LL.PP, le relative funzioni spettano al Responsabile del Settore Edilizia Privata, Urbanistica e Ambiente e, viceversa, in assenza del Responsabile di quest’ultimo, le relative funzioni spettano al Responsabile del Settore LL.PP.;
4) Di comunicare il presente decreto in forma amministrativa ai destinatari ed al Segretario comunale, nonché, per conoscenza, ai componenti della Giunta Comunale.

Marano sul Panaro, addì   30.12.2011

                                                                                             f.to        IL SINDACO

                                                                                                          -  Emilia Muratori -
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